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[bookmark: _Toc470195677]STAP 1
[bookmark: _Toc470195678]1.1.Vertaal je thema / informatievraag in een aantal trefwoorden of zoektermen
1. begeleidende diensten (eigen kennis)
2. loopbaanadviseur (definitie van loopbaanfunctie op encyclo.nl) 
3. loopbaancheques (site van vdab)
4. leefloon (eigen kennis)
5. Werkloosheidsuitkering (eigen kennis)
6. Solliciteren (eigen kennis)
7. Tijdelijke werkloosheid(eigen kennis)


[bookmark: _Toc470195679]1.2. Gebruik de zoektermen (of combinaties ervan…) voor een verkennende, vergelijkende zoekopdracht via minimaal twee van de klassieke zoekmachines (Google, Yahoo, Bing, … ).

	Begeleidende diensten

	Soort bron
	Aantal (Bing)
	Aantal (Google)

	boek
	3 650 000
	948

	artikel krant
	           6 200 000 
	260.000

	website
	           101 000
	177.000

	Video’s
	          9 800 000
	1030

	eindwerk
	           200 000
	3.610

	onderzoeken
	          3 710 000
	268.000







	Loopbaanadviseur

	Soort bron
	Aantal (Bing)
	Aantal (Google)

	boek
	12 200
	45.300 

	artikel krant
	11 800
	26.500 

	website
	40 100
	109.000

	Video’s
	11 400
	             47.700 

	eindwerk
	59
	349 

	onderzoeken
	18 400
	61.600 



Ik heb de zoekmachines Bing en Google gebruikt en mijn termen bv “Begeleidende diensten” samen ingetypt met het soort informatiebron. bv boek
[bookmark: _Toc470195680]1.3. Gebruik dezelfde zoektermen (of combinaties ervan) voor een gelijkaardige verkennende zoekopdracht via Limo.

	
	Begeleidende diensten
	Loopbaanadviseur

	Soort bron
	Aantal
	Aantal

	artikel krant
	1
	6

	boek
	14
	4

	Afbeelding
	[bookmark: _Toc470195681]0
	[bookmark: _Toc470195682]0

	website
	0
	0

	Eindwerk
	0
	0

	video
	0
	0





[bookmark: _Toc470195683]1.4. Kwaliteit : betrouwbaarheid van je zoekresultaten
A: Beoordeel jouw wikipedialemma (of andere ‘vertrekbron’) aan de hand van de criteria vermeld in het vademecum Bronnen (p.3-4)
Ik zocht op zoekmachine google de term loopbaanonderbreking op en kwam op de volgende site.
http://elfri.be/wetgeving/wet-loopbaanonderbreking 
- publicatiedatum: 24/01/1985
- auteurs/redactie: niet vermeld
- inhoudsopgave: geen 
- inleiding en besluit: geen
- abstract doornemen: doorlopende tekst zonder tussentitels
- grafieken/tabellen/… nagaan: geen
- bronnenlijst: niet vermeld
de site lijkt op het eerste zicht wel betrouwbaar maar door afwezigheid van bronnen en auteurs weet ik niet of hij wel te vertrouwen is.
B: Beoordeel daarnaast ook nog een één andere, concrete gevonden bron uit deelstap 2. en 3. hierboven.
https://www.loopbaanadvies.net/loopbaan/loopbaanbegeleiding/
- publicatiedatum: niet vermeld
- auteurs/redactie: niet vermeld
- inhoudsopgave: geen 
- inleiding en besluit: inleiding
- abstract doornemen: tussentitels
- grafieken/tabellen/… nagaan: geen
- bronnenlijst: niet vermeld










[bookmark: _Toc470195684]1.5. Kritische terugblik op je algemene verkenning, je zoektocht
a. Omschrijf kort hoe het zoekproces is verlopen.
· Het zoekproces via klassieke zoekmachines verloopt vlotter omdat je veel meer resultaten bekomt maar deze zijn niet allemaal correct en betrouwbaar.
Via Limo krijg je veel minder resultaten bij sommige soorten bronnen zelfs geen.
b. Zou je andere/extra trefwoorden gebruiken ? Welke ?
· ik zou bredere trefwoorden gebruiken waar je meer resultaten van kunt vinden omdat ik op limo bij vele soorten bronnen niets verkreeg.

c. Welke informatie en welke bronnentypes vond je niet? Hoe verklaar je dit ?
· op limo vond ik geen afbeeldingen websites videos en eindwerken omdat mijn trefwoorden te specifiek waren.
 
d. Heb je nog bemerkingen ?
· De gebruikte zoekmachines Bing en Google zijn niet ideaal en geven een te ruim resultaat.
Limo is daarin veel beter en zal een specifieker resultaat geven.

[bookmark: _Toc470195685]1.6. Formulering mogelijke informatie- of onderzoeksvraag

Wat na een loopbaanbreuk waar kun je naartoe?
Wat met de werkzoekende kunnen zij loopbaanbegeleiding krijgen?











[bookmark: _Toc470195686]Stap 2 
Loopbaanonderbreking en deeltijdwerk: hoe krijgt integratie vorm bij een afwijkend arbeidspatroon?
2.1 [bookmark: _Toc470195687]Bronvermelding.
Vanderweyden, K. (2004) Loopbaanonderbreking en deeltijdwerk: hoe krijgt integratie vorm bij een afwijkend arbeidspatroon? Tijdschrift voor arbeidsvraagstukken., Jrg. 20 nr. 4, pp 378-391
[bookmark: _Toc470195688]2.2 Context.
Mijn basistekst is een artikel uit het Tijdschrift voor arbeidsvraagstukken.
De organisatie verantwoordelijk is Boom uitgevers Amsterdam.
Er is een redactie ploeg en het tijdschrift is geschreven voor iedereen die zich interesseert in de arbeidsmarkt en de vraagstukken daarrond. 
[bookmark: _Toc470195689]2.3 Auteur.
Katrijn Vanderweyden (1975) is doctor in de politieke en sociale wetenschappen
Vandaag is zij als post-doctoraal onderzoeker van het Fonds voor Wetenschappelijk Onderzoek - Vlaanderen verbonden aan de Faculteit Politieke en Sociale Wetenschappen van de Universiteit Antwerpen.
[bookmark: _Toc470195690] 2.4 Structuur. 
A:De tekst is niet 1 lange doorlopende tekst maar is verdeeld in meerdere alinea’s.
B:De tekst bevat meerdere tussentitels.
C:het is niet alleen tekst er zit ook 1 schema in.
D:in de tekst worden bronnen vermeld door (auteur, jaartal)
En in de bronnenlijst worden bronnen vermeld als (Auteur voornaam, eerste letter achternaam. (jaartal). Titel. Tijdschrift, uitgave: pagina’s) Bv: (Jahoda, M. (1979). The impact of unemployment in the 1930s ant the 1970s. Bullitin of the Britisch Psychological Society, 32, 309-314.)
E: Er is maar 1 voetnoot te vinden in de tekst en deze gaat over de auteur waar ze werkt en haar E-mail.

[bookmark: _Toc470195691]  2.5 Gelijksoortige info. 














[bookmark: _Toc470195692]2.6. Lijsten
[bookmark: _Toc470195693]2.6.1 organisaties/diensten/voorzieningen
/
[bookmark: _Toc470195694]2.6.2 specialisten

	Frank Vandenbroucke
[image: Frank Vandenbroucke 1 mei Leuven.jpg]
(www.wikipedia.org)


	





· gewezen Belgisch sp.a-politicus
· uit Vlaanderen
· Sinds 2011 is hij hoogleraar aan de KU Leuven, de Universiteit Antwerpen en de Universiteit van Amsterdam.

	Jocelyn Pixley
[image: Pixley]
(www.gpilondon.com)





	






· Professor sociologie 
· Studeerde politiek en geschiedenis in Sydney 
En sociologie in New South Wales
· auteur


	Marie Jahoda
[image: Marie Jahoda jwaorgsitesjwaorgfilesmediaobjectsJahodaMa]	
(www.alchetron.com)
	









· Brits-Oostenrijkse sociale psycholoog 
· “...the absence of mental illness is not a sufficient indicator of mental health.”

	Rosemary Crompton
[image: Rosemary Compton]
(www.city.ac.uk)
	


· Studeerde fysica en chemie in Londen 
· Leidende sociologen van haar tijd
· Stierf aan kanker in 1969












[bookmark: _Toc470195695]2.6.3 vaktermen

	Arbeidssamenleving
	Samenleving met sociale grondrechten, recht op onderwijs, sociale zekerheid, gezondheidszorg, vrije keuze van beroep, rechtvaardige en gunstige arbeidsvoorwaarden, bescherming tegen werkeloosheid, recht om vakbond op te richten enz.

	Deeltijdwerk
	Minder uren per week werken dan gebruikelijk is voor de betreffende onderneming of bedrijfstak .

	Gedepriveerd
	Beroofden 

	Gerekruteerd
	Aangewerft zijn

	Integratie
	opname in een geheel, met name van bepaalde personen of bevolkingsgroepen in de maatschappij

	Loontrekkenden
	gesalarieerde, bezoldigde

	Loopbaanonderbreking
	onderbreking van iemands loopbaan, hetzij omdat iemand daarvoor kiest, hetzij omdat de omstandigheden dit afdwingen en al dan niet tijdelijk financieel mogelijk gemaakt door de overheid of werkgever; carrièreonderbreking

	Respondent 
	Een persoon die zijn-haar medewerking verleent aan een onderzoek.

	Voltijdloopbaanonderbrekers
	Werknemers die een voltijdse loopbaan onderbreken.

	Welvaartstaat
	De verzorgingsstaat of 'welfare state' is een gemengde economie waarin de overheid een substantiële invloed uitoefent op de welvaartsverdeling door belastingen en uitkeringen en door het stelsel van sociale zekerheid .



[bookmark: _Toc470195696]2.6.4 soorten bronnen
Alle bronnen waren van tijdschriften of artikels.
1 Berger, P.L. & T. Luckmann (1966). The social construction of reality. A Treatise in the sociology of knowledge. New York: Doubleday & Company.
2 Jahoda, M. (1979). The impact of unemployment in the 1930s ant the 1970s. Bullitin of the Britisch Psychological Society, 32, 309-314
3 Pixley, J. (1993). Citizenship and employement. Investigating, Post-industrial Options. Cambridge: University Press
4 Jahoda, M. (1984). Social institutions and human needs: a coment on Fryer and Payne. Leisure studies, 3: 297-299
5 Offe, C. (1995). Full Employment: asking the wrong question? Dissent, Winter, 77-81.
[bookmark: _Toc470195697]2.7 Citeren 
 “Minder werken betekent minder verdienen.” (TvA, 2004, p.385).

[bookmark: _Toc470195698]2.8 Presentatie
Zie powerpoint


  


[bookmark: _Toc470195699]Stap 3
[bookmark: _Toc470195700]3.1 De vindplaats van de bronnen uit je basistekst

	BRON
	DATABANK of BIBLIOTHEEK 

	Berger, P.L. & T. Luckmann (1966). The social construction of reality. A Treatise in the sociology of knowledge. New York: Doubleday & Company.
	
VIVES - Kortrijk, Roeselare, Tielt, Torhout

	Jahoda, M. (1979). The impact of unemployment in the 1930s ant the 1970s. Bullitin of the Britisch Psychological Society, 32, 309-314
	www.coursehero.com

	Pixley, J. (1993). Citizenship and employement. Investigating, Post-industrial Options. Cambridge: University Press
	EBSCOhost Academic Search Complete

	Jahoda, M. (1984). Social institutions and human needs: a coment on Fryer and Payne. Leisure studies, 3: 297-299
	www.coursehero.com

	Offe, C. (1995). Full Employment: asking the wrong question? Dissent, Winter, 77-81.
	www.coursehero.com

	Boulin, J.Y. & R. Hoffmann (1999). New paths in working time policy. Brussels:European Trade Union Institute
	EBSCOhost Academic Search Complete


	Cantillon, B. (2001). De ombuiging van een kostwinnersondersteunende naar een zorgondersteunende sociale zekerheid: de questie van de autonome zorgarbeid. Symposium Een tweede eeuw sociale zekerheid 14-15 juni. Den Haag
	EBSCOhost Academic Search Complete


	MTA (1999). Wegwijs in de loopbaanonderbreking Brussel: Ministerie van tewerkstelling en arbeid
	EBSCOhost Academic Search Complete


	Vandenbroucke, F. (1999). De actieve welvaarstaat een europese ambitie, Den Uy
	EBSCOhost Academic Search Complete


	Vanderweyden, K. (2002) is er leven zonder werk? Over minder werken en sociale integratie op de drempel van eenentwintigste eeuw, Leuven: Acco. Doctoraalscriptie
	EBSCOhost Academic Search Complete


	Sue, R. (1982). Vers une sciete du temps libre paris presses universtitaires de france
	EBSCOhost Academic Search Complete


	Giddens, A. (1993) Sociology Cambridge: Polity Press
	[bookmark: OLE_LINK1][bookmark: OLE_LINK2]EBSCOhost Academic Search Complete


	Glaser, B, Strauss, A. (1971). The discovery of Grounded Theory. Strategies for Qualitative Research. Chicago/New York: Aldline Atherton.
	www.coursehero.com

	Hoof, J. (2001). Werk, werk, werk? Over de balans tussen leven en werken in een veranderd arbeidsbestel. Amsterdam: Boom
	EBSCOhost Academic Search Complete


	Geldhof, D . (1999). Zelfbespreking in de risicomaatshappij. Een uitweg uit de crisis van loonarbeid, milieu en moderniteit . Antwerpen:UIA.
	EBSCOhost Academic Search Complete






[bookmark: _Toc470195701]3.2 Auteurs

De drie andere werken zijn allemaal beschikbaar in de bibliotheek van campus Kortrijk.
	Auteurs
	Titel
	APA vermelding

	Vanderweyden, K.
	Van loopbaanonderbreking naar tijdskrediet
	(Vanderweyden, 2003)

	Vanderweyden, K.
	Loopbaanonderbreking: een legitiem systeem?
	(Vanderweyden, 2000)

	Vanderweyden, K.
	Van loopbaanonderbreking naar tijdskrediet: een verhaal van een wijzigend maatschappelijk discours
	(Vanderweyden, 2002)



Sterauteurs

	Auteurs
	Titel
	APA vermelding

	Fryer, D
Jahoda, M.
	The simultaneity of the unsimultaneous: A conversation between Marie Jahoda and David Fryer
	(Fryer, Jahoda, 2005)

	Vandenbroucke, F.
	Op zoek naar een redelijke utopie: de actieve welvaartsstaat in perspectief
	(Vandenbroucke, 2000)








[bookmark: _GoBack]
[bookmark: _Toc470195702]3.3 Het colofon als snelle info

	[image: https://scontent-amt2-1.xx.fbcdn.net/v/t34.0-12/15682723_1662104047149231_1238915878_n.jpg?oh=0dda7e485ac5ccb0593f7b93dd78d59b&oe=585DAE7C]
	Loopbaanonderbreking: een legitiem systeem?
Vanderweyden, K.
In: Samenleving en politiek : tijdschrift voor een democratisch socialisme., Jrg. 7 (2000) nr. 3,     p. 30-37
2000

	Info:
	Dit komt uit een tijdshrift die geen colofon bezit.

	De voor en achter flappen:
	· Leden van redactie
· Medewerkers
· Info redactiesecretariaat
· Abonnementsvoorwaarden


	Verantwoordelijke uitgever
	Koen raes, Land van Waaslaan 169, 9040 Gent















[bookmark: _Toc470195703]3.4 Zoek nu verder buiten je basistekst.

	Arbeidssamenleving
	

	Boeken: 
	
	2(limo)

	Artikels:
	
	4(limo)

	Eindwerken:
	
	0(DoKS)

	Onderzoeksliteratuur:
	
	0(lirias)

	Digitale anderstaligebronnen:    
	
	1 (springerlink)
0 (Sciencedirect)

	E-artikels uit kranten, week-of maandbladen, magazines:
	

	(Gopress Academic)
5

	Internet algemeen:
	
	43 (Google books)

	Beeldmateriaal: 
	
	2



	Deeltijdwerk

	Boeken: 
	9(limo)

	Artikels:
	28(limo)

	Eindwerken:
	1(limo)

	Onderzoeksliteratuur:
	2(lirias)

	Digitale anderstaligebronnen:    
	33 (springerlink)
4154 (Sciencedirect)

	E-artikels uit kranten, week-of maandbladen, magazines:
	(Gopress Academic)
512

	Internet algemeen:
	(Google books)
17

	Beeldmateriaal: 
	4



	Gedepriveerd

	Boeken: 
	4(limo)

	Artikels:
	0(limo)

	Eindwerken:
	3(limo)

	Onderzoeksliteratuur:
	2(lirias)

	Digitale anderstaligebronnen:    
	16 (springerlink)
147315 (Sciencedirect)

	E-artikels uit kranten, week-of maandbladen, magazines:
	(Gopress Academic)
32

	Internet algemeen:
	(Google books)
370

	Beeldmateriaal: 
	0



	Gerekruteerd

	Boeken: 
	9(Limo)

	Artikels:
	6(limo)

	Eindwerken:
	3(DoKS)
7(limo)

	Onderzoeksliteratuur:
	6(lirias)

	Digitale anderstaligebronnen:    
	268 (springerlink)
0 (Sciencedirect)

	E-artikels uit kranten, week-of maandbladen, magazines:
	(Gopress Academic)
5623

	Internet algemeen:
	(Google books)
9030

	Beeldmateriaal: 
	7



	Integratie 

	Boeken: 
	6361(limo)

	Artikels:
	2276(limo)

	Eindwerken:
	305(DoKS)

	Onderzoeksliteratuur:
	780(lirias)

	Digitale anderstaligebronnen:    
	4499 (springerlink)
108 (Sciencedirect)

	E-artikels uit kranten, week-of maandbladen, magazines:
	(Gopress Academic)
	96773	

	Internet algemeen:
	(Google books)
191000

	Beeldmateriaal: 
	50



	Loontrekkenden

	Boeken: 
	62(limo)

	Artikels:
	12(limo)

	Eindwerken:
	2(DoKS)
14(limo)

	Onderzoeksliteratuur:
	4(lirias)

	Digitale anderstaligebronnen:    
	10 (springerlink)
1 (Sciencedirect)

	E-artikels uit kranten, week-of maandbladen, magazines:
	(Gopress Academic)
3567

	Internet algemeen:
	(Google books)
10700

	Beeldmateriaal: 
	16



	Loopbaanonderbreking

	Boeken: 
	376(limo)

	Artikels:
	146(limo)

	Eindwerken:
	27(limo)

	Onderzoeksliteratuur:
	7(lirias)

	Digitale anderstaligebronnen:    
	2 (springerlink)
0 (Sciencedirect)

	E-artikels uit kranten, week-of maandbladen, magazines:
	(Gopress Academic)
8379

	Internet algemeen:
	(Google books)
1990

	Beeldmateriaal: 
	10




	Respondent

	Boeken: 
	108(limo)

	Artikels:
	8542(limo)

	Eindwerken:
	2(DoKS)

	Onderzoeksliteratuur:
	86(lirias)

	Digitale anderstaligebronnen:    
	207505 (springerlink)
241988 (Sciencedirect)

	E-artikels uit kranten, week-of maandbladen, magazines:
	(Gopress Academic)
1075

	Internet algemeen:
	(Google books)
1730000

	Beeldmateriaal: 
	5



	Voltijdloopbaanonderbrekers

	Boeken: 
	0

	Artikels:
	0

	Eindwerken:
	0

	Onderzoeksliteratuur:
	0

	Digitale anderstaligebronnen:    
	0

	E-artikels uit kranten, week-of maandbladen, magazines:
	0


	Internet algemeen:
	(Google books)
2

	Beeldmateriaal: 
	0




	Welvaartsstaat

	Boeken: 
	200(limo)

	Artikels:
	142(limo)

	Eindwerken:
	2(DoKS)
6(limo)

	Onderzoeksliteratuur:
	21(Lirias)

	Digitale anderstaligebronnen:    
	20 (springerlink)
636(Sciencedirect)

	E-artikels uit kranten, week-of maandbladen, magazines:
	(Gopress Academic)
1390

	Internet algemeen:
	(Google books)
10700

	Beeldmateriaal: 
	3



	Boeken

	Titel 
	APA-verwijzing

	
Van loopbaanonderbreking naar tijdskrediet: een verhaal van een wijzigend maatschappelijk discours
	
Vanderweyden, K. (2000) Van loopbaanonderbreking naar tijdskrediet: een verhaal van een wijzigend maatschappelijk discours.Antwerpen : Universiteit Antwerpen, Departement Politieke en Sociale Wetenschappen,

	
Loopbaanonderbreking
	
Dellisse, M. P. ; Pirard, F. ; Dauphin, M. (1997) Loopbaanonderbreking. Diegem : Ced.Samsom

	
Integratie aan het werk: 15 aanbevelingen
	
Vassart, C (2016) 	
Integratie aan het werk: 15 aanbevelingen. Brussel : Koning Boudewijnstichting 






	Artikels 

	Titel 
	APA-verwijzing

	Re-integratie naar werk NA(H) hersenletsel
	Vette, W. (2013)  Re-integratie naar werk NA(H) hersenletsel. TBV – Tijdschrift voor Bedrijfs- en Verzekeringsgeneeskunde, Vol.21(8), pp.356-357


	Loopbaanonderbreking geëvalueerd
	Van Pelt, A. (2006) Loopbaanonderbreking geëvalueerd. Over.werk : tijdschrift van het Steunpunt WSE., Jrg. 16 p67-71

		
De loopbaan deeltijds onderbreken, later pensioneren ?: Een beschrijvende longitudinale analyse over de relatie tussen deeltijdse loopbaanonderbreking of tijdskrediet bij 50-plussers en pensioneringstiming in België
	
Van Looy, D ; Mortelmans, D ; De Preter, H. (2013) De loopbaan deeltijds onderbreken, later pensioneren ?: Een beschrijvende longitudinale analyse over de relatie tussen deeltijdse loopbaanonderbreking of tijdskrediet bij 50-plussers en pensioneringstiming in Belgie. Over.werk : tijdschrift van het Steunpunt WSE., 23 p77-86






	Eindwerken

	Titel 
	APA-verwijzing

	Loopbaanonderbreking: een onderzoek naar de motivatie van werknemers om te kiezen voor loopbaanonderbreking
	Storme, S. (2002). Loopbaanonderbreking: een onderzoek naar de motivatie van werknemers om te kiezen voor loopbaanonderbreking. [eindwerk] Kortrijk : Ipsoc


	 
Loopbaanonderbreking in de openbare sector: Een blik op de tevredenheid bij VDAB Kortrijk

	
Vermeersch, L (2011).Loopbaanonderbreking in de openbare sector: Een blik op de tevredenheid bij VDAB Kortrijk. [eindwerk] Kortrijk: ipsoc


	Systemen van loopbaanonderbreking in de privé-sector
	Vandenbergh, S. (1999). Systemen van loopbaanonderbreking in de privé-sector. [eindwerk]  Geel: Katholieke Hogeschool Kempen. Campus HIK



	ONDERZOEKSLITERATUUR

	Titel 
	APA-verwijzing

	Socialezekerheidsaspecten van deeltijdse arbeid en loopbaanonderbreking.
	Put, J. (1999). 	Socialezekerheidsaspecten van deeltijdse arbeid en loopbaanonderbreking.


	Op weg in de loopbaanbegeleiding, basisprincipes en tools.
	Derwaele, C. (2000). Op weg in de loopbaanbegeleiding, basisprincipes en tools. Volume: 26, Issue: 2, Pages 53-67.

	Blijft de stuurman langer aan boord? Lagere uittrede-intentie bij vijftigplussers die hun loopbaan in eigen handen nemen
	De Coen, A. Forrier, A. Sels, L. (2014) Blijft de stuurman langer aan boord? Lagere uittrede-intentie bij vijftigplussers die hun loopbaan in eigen handen nemen. Tijdschrift van het Steunpunt WSE: 2014, Volume: 14, Issue: 3, Pages: 30-38



	DIGITALE ANDERSTALIGE BRONNEN

	Titel 
	APA-verwijzing

	The effects of the marketisation of career guidance services in the Netherlands
	Meijers, F. (2001). The effects of the marketisation of career guidance services in the Netherlands in International Journal for the Advancement of Counselling
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[bookmark: _Toc470195706]4.1 Organisaties (hulp- of dienstverlening)
Organisatie: Rijksdienst Voor Arbeidsvoorziening Kortrijk – Werkloosheidsbureau
Marksesteenweg5,8500 Kortrijk,België
http://www.rva.be/nl

De site is zeer aantrekkelijk gemaakt en heeft een goede vorm. Alles is makkelijk terug te vinden.             Er zijn direct op de startpagina 3 keuzes om te klikken voor de gewone burgers de werkgevers en dan de documentatie om de infobladen terug te vinden. Als je verder naar beneden gaat heb je alles over de RVA en info over de nieuwsberichten en waar de kantoren zijn met in het midden van de site de kerncijfers van de werkloosheid. Ook staat er een zoeker waardoor je alles kunt opzoeken zonder ver te moeten zoeken op de site zelf. De site is er ook in 3 talen: Frans, Nederlands en Duits. Dus overal een zeer goede site beide aantrekkelijk en praktisch. De site is gericht voor zowel werkgevers als voor werknemers, werkzoekende, werklozen, en mensen die informatiewensen over de bevoegdheden van de RVA.
Het taalgebruik is een goede mix tussen de 2 niet te zakelijk maar ook niet te gemoedelijk.
De enige bronnen die ik terugvond zijn de bronnen van de maandelijkse statistieken: de statistiek van de werkzoekenden en de statistiek van de betaalde werkloosheid. Die van hun eigen site komen verder zijn der geen bronnen vermeld 
De RVA bestaat uit een hoofdbestuur in Brussel met 2 taken: het helpen uitvoeren bepaalde RVA opdrachten en zorgen voor de administratieve, logistieke en reglementaire ondersteuning van 30 kantoren. Er zijn sinds 2015 nog 16 RVA kantoren 7 in Vlaanderen 1 in Brussel en 8 in Wallonië. 
Ze bestaan uit  een backoffice en een frontoffice. De backoffice is voor dossierbehandeling en de frontoffice is voor het onthaal van publiek.
Op de site zijn er ook 3 verschillende infobladen te vinden: infobladen voor werknemers, infobladen voor werkgevers en infobladen voor gebruikers. 
Wanneer je op zon infoblad klikt kun je alle teksten terugvinden van dit infoblad en ook online lezen zonder download wat zeer handig is om gemakkelijk en snel informatie terug te vinden als bijvoorbeeld student of iemand die interesse heeft over deze infobladen. verder vind je op de site  ieder jaar sinds 2008 een jaarverslag in PDF vorm plus nog een heleboel brochures die je ook in PDF kunt bekijken.

Lijstreferentie volgens APA
Milquet, J. Verboven, X. Carlens, G. (2010) 75 jaar RVA een blik op verleden en toekomst. RVA-Keizerlaan 7 Brussel
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[bookmark: _Toc470195707]4.2 Juridische documenten
· Besluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van het besluit van de Vlaamse Regering van 5 maart 2004 tot vaststelling van het statuut van de arrondissementscommissarissen en de adjunct-arrondissementscommissaris en het besluit van de Vlaamse Regering van 5 maart 2004 tot vaststelling van het statuut van de provinciegouverneurs en de adjunct van de gouverneur van de provincie Vlaams-Brabant wat betreft de loopbaanonderbreking en andere bepalingen (B.S.03/10/2016)

· Besluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van het besluit van de Vlaamse Regering van 24 mei 2002 betreffende de onderbreking van de beroepsloopbaan van de personeelsleden van de hogescholen in de Vlaamse Gemeenschap en van de Hogere Zeevaartschool en het besluit van de Vlaamse Regering van 9 september 2011 betreffende de loopbaanonderbreking van de personeelsleden van het onderwijs en de centra voor leerlingenbegeleiding, wat betreft de loopbaanonderbreking voor ouderschapsverlof, medische bijstand en palliatieve zorgen (B.S.19/05/2016)

· Besluit van de Vlaamse Regering tot wijziging artikel 1 en 9/1 van het besluit van de Vlaamse regering van 22 september 1998 houdende instelling van een aanmoedigingspremie voor loopbaanonderbreking voor de personeelsleden van de Vlaamse openbare sector en het Nederlandstalig onderwijs in het raam van de maatregelen tot herverdeling van de arbeid (B.S.03/02/2016)

· Koninklijk Besluit houdende regeling van de cumul van onderbrekingsuitkeringen, in het kader van loopbaanonderbreking, met een overlevingspensioen (B.S.12/01/2015)


· Besluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van diverse bepalingen van het besluit van de Vlaamse Regering van 22 september 1998 houdende instelling van een aanmoedigingspremie voor loopbaanonderbreking voor de personeelsleden van de Vlaamse openbare sector en het Nederlandstalig onderwijs in het raam van de maatregelen tot herverdeling van de arbeid (B.S.30/10/2013)







[bookmark: _Toc470195708]4.3 De maatschappelijke context : politiek / beleid / visie / middenveld groeperingen
	Kris Peeters
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Vice-eersteminister en minister van Werk, Economie en Consumenten, belast met Buitenlandse Handel
 






	VDAB
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is de Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding.
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De cijfers zijn van de RVA en gaan over de werknemers die met steun van de RVA hun arbeidstijd aanpassen.
Groep 3- De werknemers die met steun van de RVA hun arbeidstijd aanpassen
Loopbaanonderbreking en thematische verloven

	LO, volledige onderbreking

	Oktober 2016
	Vlaams Gewest
	Waals Gewest
	waarvan Duitstalige Gemeenschap
	Brussels Hoofdst. Gewest
	Land
	Maand -1
	Jaar -1

	Mannen
	736
	278
	3
	144
	1.158
	-26
	42

	Vrouwen
	2.383
	833
	37
	320
	3.536
	46
	83

	Totaal
	3.119
	1.111
	40
	464
	4.694
	20
	125

	Maand -1
	-19
	35
	8
	4
	20
	.
	.

	Jaar -1
	233
	-93
	-10
	-15
	125
	.
	.


 
	LO, vermindering van prestaties

	Oktober 2016
	Vlaams Gewest
	Waals Gewest
	waarvan Duitstalige Gemeenschap
	Brussels Hoofdst. Gewest
	Land
	Maand -1
	Jaar -1

	Mannen
	15.974
	4.175
	67
	513
	20.662
	244
	2.900

	Vrouwen
	44.219
	12.513
	292
	1.886
	58.618
	2.217
	8.975

	Totaal
	60.193
	16.688
	359
	2.399
	79.280
	2.461
	11.875

	Maand -1
	1.922
	447
	46
	92
	2.461
	.
	.

	Jaar -1
	12.257
	-437
	-13
	55
	11.875
	.
	.


	Thematische verloven

	Oktober 2016
	Vlaams Gewest
	Waals Gewest
	waarvan Duitstalige Gemeenschap
	Brussels Hoofdst. Gewest
	Land
	Maand -1
	Jaar -1

	Mannen
	18.041
	4.367
	60
	864
	23.272
	-970
	1.386

	Vrouwen
	36.609
	12.733
	154
	3.137
	52.479
	-935
	-16

	Totaal
	54.650
	17.100
	214
	4.001
	75.751
	-1.905
	1.370

	Maand -1
	-1.607
	-46
	13
	-252
	-1.905
	.
	.

	Jaar -1
	338
	877
	15
	155
	1.370
	.
	.
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Zie excel
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[bookmark: _Toc470195712]GEVONDEN INFO
Ik heb via vele databanken genoeg informatie gevonden. Ik heb alle databanken proberen te gebruiken die beschikbaar waren. Op ItunesU heb ik niet gezocht omdat je een Apple toestel nodig had volgens mij maar ik heb met andere databanken de nodige informatie bekomen.
De informatie die ik vond was volgens mij vertrouwbaar en relevant omdat ik de zoekmachines heb gebruikt aangeraden door het opdracht wiki. 
[bookmark: _Toc470195713]VERLOOP OPDRACHT – VAARDIGHEDEN
De Sadan opdracht verliep soms zeer lastig. Vooral bij bronnen. Verder verliep het goed ik heb het meeste van de wiki begrepen en uitgevoerd. De vaardigheden die ik nog moet trainen is mijn Excel want heir heb ik veel moeite mee gehad om uit te voeren.  
Wat ik heb geleerd is hoe je betrouwbaar informatie opzoekt en dat er nog veel andere manieren bestaan dan Google. Zo weet kan ik nu werken met de databanken Limo, Gopressacademic, enz.
Ik denk van mezelf niet dat ik sterk ben in een onderdeel van deze opdracht. Maar ik ben veel verbetert door het maken ervan.  
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